延安大学2022年研招考试远程面试基本规范
一、远程面试专家组实行集中模式，考生实行异地分散模式，专家和考生面试前必须熟练使用面试软件。未经培训或未掌握使用方法的专家不得参与面试活动
二、远程面试包含：外语听说能力测试、专业课考核和综合情况面试。各院系所也可在环节进行有关专业技能、实验操作问答等考核。
三、外语听说能力测试。各招生院系所至少指定2名外语听说能力较好的教师进行测试，确有必要也可协商外语学院安排专业教师进行测试。分值50分，计入复试总成绩。每名考生测试时间一般控制在5分钟左右。
四、专业课考核。专家组对招生专业目录确定的复试科目以问答的形式进行考核。试题采用综合性、开放性的能力型试题，可以提前命制，考试时由考生随机抽取，也可以由专家现场命题并提问。
五、综合情况面试。专家组对考生的综合知识情况进行面试考核。
六、专业课考核和综合情况面试小组成员一般不少于5人，每名考生面试时间一般控制在15—20分钟。面试时小组成员须现场独立线下评分，得分核算方法一般为评分人员的平均分。分值共150分，计入复试总成绩，低于90分不予录取（音乐、美术、艺术设计、公共管理和会计专硕除外）。是否分项目类型评分由各招生单位确定。各招生单位要根据招生学科（专业）的性质制定评分细则，不得模糊评分，印象评分。
七、面试专家要严格按照《延安大学硕士研究生招生复试专家组面试工作基本要求》（后附）执行。
八、各院系所可以对复试考生人数较多的学科（专业）分组复试，要对考生按照一定的规则进行分组，不得随意指定分组。各组面试专家要使用同一评分标准和细则进行评分，确保公平公正。
九、面试过程中，考生方如遇突发断网，专家组长可将此考生标记为“暂缓”，考生要立即和专家组助理电话联系，详细报告断网原因，助理确认并记录相关情况后报本单位研招工作负责人，负责人研判后，确认属非考生人为原因的，可予以缓后重考。必要时可报校研招工作领导小组。
十、候考考生不得远离面试场地。网上邀请考生进入面试间，若在2分钟内无应答，一般可以判定“弃考”。
十一、各院系所要在面试前确定测试演练时间，对所有专家和考生进行操作演练，确保都熟练掌握相关技能。
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